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Remite: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Destino: FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
Numero Folios: 3 Anexos:

Cabdigo 12440

Sefior(a):

ABELARDO GOMEZ SERRANO

Representante Legal

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
Correo electrénico: rectoria@tecnologicodelsur.edu.co
La Ciudad.

Asunto: Solicitud de informacién cumplimiento en las obligaciones contractuales asociadas por descuento
proporcional al talento humano por ausencia del convenio 7454-2021.

Cordial Saludo,

Dentro de la ejecucion del convenio de asociacion No. 7454 de 2021 suscrito entre la Secretaria Distrital de Integracion
Social y la Fundacién Instituto Tecnoldgico del Sur, en mi calidad de Supervisora, presento el siguiente oficio
exponiendo la situacion que se ha generado durante la ejecucion del convenio en el mes de abril de 2022. Lo anterior
para que tenga presente su cabal cumplimiento.

En revision realizada al informe de gestion de abril de 2022 y visitas realizadas por los profesionales del equipo de
apoyo a la supervision a la Comunidad de Cuidado Casa Nostra, se evidencio el presunto incumplimiento a la obligacién
especifica que se deriva de los componentes que corresponden al Anexo Técnico, los cuales hacen parte integral del
convenio de asociacion No. 7454 de 2021.

Minuta del Contrato

Clausula tercera: obligaciones del asociado 3.1.1) obligaciones generales del asociado, 3.1.2) obligaciones de caracter
técnico 3.1.2,4) Componente Gestion Administrativa 13. (...) En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara
descuento proporcional al tiempo en el cual quedo descubierto el servicio, sobre el valor consignado en la estructura de
costos, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico (...). Anexo Técnico 1. Servicio integral de bienestar y
cuidado para personas mayores en modalidad comunidad de cuidado (centro de proteccion social) 2.4. Gestion
Administrativa 2.4.5. Talento Humano b) Gestién del Talento Humano (...) el asociado debe garantizar desde el inicio de
ejecucion del convenio la totalidad del talento humano sefialado en el presente anexo, con las especificidades
requeridas respecto a perfil y experiencia.

El asociado debe cumplir con las siguientes condiciones:

a. El Centro debe contar con un documento que contenga la estructura organizacional del talento humano.

a. Garantizar durante la ejecucion del convenio el personal requerido para la prestacion del servicio como minimo, en
caso de que el Asociado quiera tener mas personas idéneas puede hacerlo, sin embargo, sélo sera reconocido el
talento humano que esta establecido en el anexo técnico.
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a. En caso de ausencia del personal el asociado debe estar en capacidad de suplir dicha ausencia en maximo 2 dias
habiles. La persona que reemplaza debera cumplir o superar los requisitos de las personas inicialmente ofrecidas
y su vinculacion al convenio.

a. Contar con un programa de bienestar para el personal, programa que desarrolle como minimo una actividad
trimestralmente.

En mencién de lo anterior, se pudo confirmar la ausencia del Talento Humano del convenio de asociacién N° 7454-2021
durante la supervision del componente financiero y administrativo del periodo de abril de 2022; en el cual se
evidencio un presunto incumplimiento dado que la Comunidad de Cuidado casa Nostra no cumplié con realizar el
descuento proporcional al tiempo el cual quedo descubierto el servicio y la contratacion en el tiempo establecido por el
anexo técnico del Talento Humano en el perfil de:

o Profesional en Fisioterapia (Angelica Poblador), sin reemplazo desde el 28 de marzo 2022 al 11 de abril de 2022.

o Auxiliar de enfermeria (Hanny Arismendi), segin soportes allegados tiene ausencia laboral en los siguientes
periodos los cuales no fueron reportados; (junio, julio, agosto, septiembre, octubre, diciembre 2021) y (enero,
febrero 2022)

e Operario de cocina (Yesica Beltran), segin soportes allegados tiene ausencia laboral en los siguientes periodos
los cuales no fueron reportados; (julio, agosto, septiembre, noviembre diciembre 2021) y (enero, febrero 2022).

Motivo por el cual desde el equipo de apoyo a la Supervision se solicita la razén asociada a la causal del no reporte de
estas novedades para el respectico descuento proporcional al tiempo no laborado y el incumplimiento de suplir dicha
ausencia en maximo 2 dias hébiles, asi mismo realizar los respectivos descuentos por esta ausencia en el informe del
mes de mayo 2022.

Para finalizar lo invitamos dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el anexo a fin de que no genere mayor
impacto y asi se pueda garantizar el servicio a la persona mayor.

Cordialmente,

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
Subdirectora para la Vejez

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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